
 
 

Familie und Beruf Familie und Beruf 
Im Göttlicher Heiland KrankenhausIm Göttlicher Heiland Krankenhaus  

  
Gerade im Gesundheitswesen ist eine ausgewogene Work-Life-Balance wichtig. In vielen Bereichen Gerade im Gesundheitswesen ist eine ausgewogene Work-Life-Balance wichtig. In vielen Bereichen 
wird im Schichtbetrieb gearbeitet und unsere Mitarbeiter*innen sind 24 Stunden am Tag, sieben wird im Schichtbetrieb gearbeitet und unsere Mitarbeiter*innen sind 24 Stunden am Tag, sieben 
Tage die Woche für die Betreuung unserer Patient*innen im Einsatz. Daher sehen wir uns in der Tage die Woche für die Betreuung unserer Patient*innen im Einsatz. Daher sehen wir uns in der 
Pflicht, neben sicheren Arbeitsplätzen auch die besten Bedingungen zur Vereinbarkeit von Familie Pflicht, neben sicheren Arbeitsplätzen auch die besten Bedingungen zur Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf zu bieten. Wir sind stolz darauf, dass wir bereits seit 2011 mit dem staatlichen Gütezei-und Beruf zu bieten. Wir sind stolz darauf, dass wir bereits seit 2011 mit dem staatlichen Gütezei-
chen für „Beruf & Familie“ ausgezeichnet wurden und sehen die Anerkennung als Ansporn für einen chen für „Beruf & Familie“ ausgezeichnet wurden und sehen die Anerkennung als Ansporn für einen 
laufenden Verbesserungsprozess.laufenden Verbesserungsprozess.
Wir bieten individuelle und flexible Angebote im Rahmen einer lebensphasenorientierten Perso-Wir bieten individuelle und flexible Angebote im Rahmen einer lebensphasenorientierten Perso-
nalentwicklung und sind immer daran interessiert gemeinsam mit unseren Mitarbeiter*innen gute nalentwicklung und sind immer daran interessiert gemeinsam mit unseren Mitarbeiter*innen gute 
Lösungen für den ganz persönlichen Anlassfall zu finden.Lösungen für den ganz persönlichen Anlassfall zu finden.

Beispiele unserer Angebote:Beispiele unserer Angebote:
•	 Flexible Arbeitszeitmodelle•	 Flexible Arbeitszeitmodelle
•	 Kinderbetreuungsangebote in den Ferienzeiten•	 Kinderbetreuungsangebote in den Ferienzeiten
•	 Aktives Karenzmanagement•	 Aktives Karenzmanagement
•	 Kostenloses & anonymes Beratungsangebot für Mitarbeiter*innen in belastenden Situationen•	 Kostenloses & anonymes Beratungsangebot für Mitarbeiter*innen in belastenden Situationen
•	 Betriebliche Gesundheitsförderung•	 Betriebliche Gesundheitsförderung
•	 Unterstützung in der Erfüllung alltäglichen Aufgaben, zum Beispiel Grippeimpfungen,•	 Unterstützung in der Erfüllung alltäglichen Aufgaben, zum Beispiel Grippeimpfungen,
          Apothekenbestellung, etc.           Apothekenbestellung, etc. 
•	 mobiles Arbeiten, wo möglich•	 mobiles Arbeiten, wo möglich


